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 دمـــهـمـق

 المجتملالالالالالاع لتنظلالالالالالايم ا  أساسلالالالالالاي ومتطلبلالالالالالاا   المتحضلالالالالالار   الحيلالالالالالاا  ضلالالالالالارورات ملالالالالالان ضلالالالالالارور  الأخلالالالالالالاق

  القلالالاو  هلالالاو الحلالالاق  وللالالايس  الحلالالاق هلالالاي القلالالاو   حيلالالاث الغلالالااب شلالالاريعة غلبلالالاة يعنلالالاي وغيابهلالالاا واسلالالاتقراره 

 نشلالالار علالالان مسلالالائولة وتربلالالاوي وتنلالالاويري تعليملالالاي دور ذات كمؤسسلالالاة الخصلالالاوص وجلالالا  عللالالا  كليلالالاةوال

جامعلالالاة ال  إليلالالا  تلالالادعو ملالالاا كلالالال وفلالالاي سياسلالالااتها فلالالاي أيضلالالاا   وإنملالالاا ممارسلالالااتها فلالالاي فقلالالاط للالالايس الأخلالالالاق

 . الطلاب بين الخلقي الالتزام تنمية عن أيضا   ومسئولة الأداء  في الخلقي الالتزام عن مسئولة

 

 الأخلاقيلالالاة المعلالالاايير مجموعلالالاة أكاديميلالالاة مؤسسلالالاة أي أو لجامعلالالاةل يكلالالاون أن للغايلالالاة المفيلالالاد ملالالان ويكلالالاون

 علالالاا  مرج ويكلالالاون المعلالالاايير تللالالا  يتضلالالامن مكتلالالاوب ميثلالالااق فلالالاي بهلالالاا العلالالااملين بهلالالاا وتللالالازم بهلالالاا تلتلالالازم التلالالاي

 . لمحاسبتهم أو سلوكهم لتقييم وأساسا   جميعا   لهم ومرشدا  
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 بن سينا الأهلية جامعة ا عـن نبــذه 

 تتته  عتتتم تدتتتتعل مت تتتس تا  ك تتتس   ك تتت   ت ستتت   9/8/2023 تأسستتتا عة اتتتس ناتتته ستتت  ة ن    تتتس      

نلطةلتتتت   اتتتتةات و كتتتتةانث وت تتتتمع  متتتتم تدتتتتس نلكت كتتتتل و ط  تتتت  وت  تتتت    ط  تتتتةث ستتتتم  نلاكتتتتم  

ةث ونلإستتتكةي تتتتة ت ك تتتس نلكت كتتتل  تتته متتتدا يتتتة ا  يتتتة عكة و  ناا يؤتتت  وتا عتتت  نل اتتتةوع  تتتل نلك سستتت

 نلكم  س ونلإق  ك س ونلتول س

ل دتتتتتعل نلتتتتتت ةث نل ا  ك تتتتس ونل م  تتتتس اةستتتت تتني   تتتتت  نلمستتتتة م  تستتتتا  عة اتتتتس ناتتتته ستتتت  ة ن    تتتتس

ونلك تتتتة ت نل ا  ك تتتتس  وتكتتتتتت اتتتتعلل ل ط  تتتتج دةتتتتل تاةلتتتتس ل تتتتكةع نلتتتتتم   ونل مستتتت ه نلكستتتت ك  لتتتت  ن  

 ك تتتتتس ونلاك  تتتتتس و تتتتت    ه نل ا  كتتتتتة  تتتتته  عتتتتتم تتتتتتت عت وتتتتتدا  تتتتته  وا نل ؤتتتتتة نث ونلككتتتتتةانث نلا

ل كستتتتتة كس نيعتةا تتتتتس تتتتتتة ندتتتتتتةو نل  ك تتتتتس نيق ةتتتتتة عس ونيع كة  تتتتتس نلكستتتتت تن س وتمد تتتتتج نل تة  تتتتتس 

 نيع كة  س ل كت كل نيدسةدة تة ظم ن   ني    ة ا ل د ل نل دةت س ون مدق س نلكت كا س.

 

 :الرؤيـــــة

 .للمجتمع خدمة  و ميالعل والبحث  عاليال التعليم في متميزا   علميا   صرحا  

 

 :الرســـــالة

 علالالالاالي تعللالالالايم خلالالالالال ملالالالان المجتملالالالاع  تطلالالالاوير فلالالالاي بفعاليلالالالاة تسلالالالااهم ومتميلالالالاز  متخصصلالالالاة كلالالالاوادر إعلالالالاداد

 .فعّالة مجتمعية وشراكات مبتكر   وأبحاث الجود  
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 القيـــــم و المبــــادئ  

 يمكلالان حيلالاث للمعرفلالاة  والشلالاغف التركيلالاز ملالان درجلالاات لتلالاوفر عة اتتس ناتته ستت  ة ن    تتس  اسلالاتعداد 

 .مــللتعل وعاطفي وعقلي جسدي استعداد عل  يكونون عندما أفضل بشكل التعلم

  ا تكرارهلالالاا يلالالاتم التلالالاي الأشلالالاياء تللالالا  خلالالالال ملالالان الممارسلالالاة مبلالالادأ ترسلالالاي  عللالالا  تلالالاذكرها يسلالالاهل كثيلالالار 

 أذهلالاانهم فلالاي بالمعلوملالاات ويحتفظلالاون أفضلالال بشلالاكل يتعلملالاون الطلالالاب أن ثبلالات وقلالاد أفضلالال  نحلالاو

 أسلالالاس عللالالاي مبنلالالاي كللالالا  وهلالالاذا المجديلالالاة  والتكلالالارار لالعملالالا أسلالالااليب يتبعلالالاون عنلالالادما أطلالالاول لفتلالالار 

 .الكلية علي  تعمل والتي والممارسة التدريب

 ا يكلالالاون عنلالالادما التعللالالايم تعزيلالالاز إمكانيلالالاة تطبيلالالاق فكلالالار  وهلالالاي التلالالارثير مبلالالادأ عللالالا  العملالالال  مصلالالاحوب 

 اللالاتعلم حاللالاة هلالاي الكليلالاة داخلالال تتبلالاع التلالاي الهاملالاة الالتزاملالاات وملالان الرضلالاا  أو بالسلالارور بشلالاعور

ا متدرب كل لتجع بطريقة    .النجاح من قدر وتحقيق تقدم  عل  الدليل رؤية عل  قادر 

 هلالالالاذه أن كملالالالاا ومتطلالالالاور   حديثلالالالاة تكلالالالاون العللالالالاوم مختللالالالاف أن حيلالالالاث منهجلالالالاا   الحداثلالالالاة مبلالالالادأ اتخلالالالااذ 

ا تدريسها يتم التي العلوم  .أفضل نحو عل  تذكرها يسهل حديث 

  يرتقلالالاي والتلالالاي الكليلالالاة داخلالالال لعلالالااملينوا والمعلملالالاين الطلالالالاب بلالالاين والأخلاقيلالالاة الدينيلالالاة القلالالايم ترسلالالاي 

 .بالكامل المجتمع بها

 الكليلالالاة فلالالاي والعلالالااملين والمعلملالالاين الطلالالالاب للالالادي والعطلالالااء الوطنيلالالاة اللالالاروح زيلالالااد  عللالالاي العملالالال 

 .للوطن والرفعة الازدهار أجل من الجميع بين والعدل والمساوا  المواطنة مبدأ وتحقيق
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 ةجامعة ابن سينا الأهلي في الأخلاق أهمية 

 الأسلالالالاتاذ عملالالالال فلالالالاي حقيقيلالالالاة صلالالالاعوبة الجلالالالاامعي الأسلالالالاتاذ معهلالالالاا يتعاملالالالال التلالالالاي الفئلالالالاة طبيعلالالالاة تمثلالالالال  

 الأسلالار  أم فقلالاط  الطاللالاب هلالاو هلالال  الأسلالاتاذ عملالالاء هلالام ملالان حلالاول بالفعلالال الجلالادل يثلالاار قلالاد بلالال الجلالاامعي 

 ملالالان أم  الخلالاري  هلالاذا سيسلالاتقبل اللالالاذي الواسلالاع المجتملالاع أم التخلالار   بعلالالاد فيهلالاا سلالايعمل التلالاي الجهلالاات أم

 .التحديدب

 علينلالالاا يخفلالالا  ولا   ذللالالا  فلالالاي الطبيعلالالاي الحلالالاق للالالا  وملالالان   حقيقلالالاة الطاللالالاب مسلالالاتقبل يقلالالارر اللالالاذي ملالالان

 توقعلالالاات فلالالاي التعلالالاار  وبالتلالالاالي الأطلالالاراف  مختللالالاف بلالالاين اللالالارؤ  فلالالاي التعلالالاار  وملالالاد  احتملالالاالات

 بلالالارن تتميلالالاز الجامعلالالاة فلالالا ن سلالالالفا   جلالالااء وكملالالاا. الطاللالالاب ملالالاع تفعللالالا  فيملالالاا كرسلالالاتاذ منلالالا  المختلفلالالاة الأطلالالاراف

 ملالالالان جلالالالازء هلالالالاذا الأقلالالالال عللالالالا  للشلالالالاباب  الخلقلالالالاي البنلالالالااء ورسلالالالاالتها الحميلالالالاد  الأخلالالالالاق نشلالالالار تهلالالالااوظيف

 أهميلالالالاة وثانيلالالالاا   خاصلالالالاا   ملالالالاذاقا   أولا   يكتسلالالالاب المهنلالالالاة أخلاقيلالالالاات ملالالالاع تعاملنلالالالاا فلالالالا ن وبالتلالالالاالي. رسلالالالاالتها

 .مضاعفة

 : يلي ما جامعة ابن سينا الأهلية الأخلاقي الالتزام على المترتبة الفوائد أهم ومن

 العادللالالالاة  غيلالالالار الممارسلالالالاات فتتراجلالالالاع  الجامعلالالالاة مجتملالالالاع تحسلالالالاين فلالالالاي يسلالالالاهم بلالالالاالأخلاق تلالالالازامالال 

 .بالكلية العاملين جميع أمام المتكافئة الفرص   وتتوافر

  بلالالالاين الفريلالالالاق روح تلالالالادعم و اللالالالاوظيفي الرضلالالالاا تحقيلالالالاق فلالالالاي يسلالالالاهم العملالالالال برخلاقيلالالالاات الالتلالالالازام 

 وربلالالاط والأعملالالاال المهلالالاام توزيلالالاع لعداللالالاة نتيجلالالاة والعلالالااملين ومعلالالااونيهم التلالالادريس هيئلالالاة أعضلالالااء

 .بالمجهود الدخل

   بالثقلالالالاة والعلالالالااملين ومعلالالالااونيهم التلالالالادريس هيئلالالالاة أعضلالالالااء تشلالالالاعر بكفلالالالااء  العملالالالال أخلاقيلالالالاات إدار 

 و الاسلالالاتقرار ملالالان المزيلالالاد يحقلالالاق و الضلالالاغوط و والتلالالاوتر القللالالاق يقللالالال وهلالالاذا العملالالال فلالالاي بلالالاالنفس

  .النفسية الراحة

  إللالالا  يلالالاؤد  مملالالاا بالقلالالاانون  والتمسلالالا    بالشلالالارعية امالالتلالالاز هلالالاو الكليلالالاة فلالالاي الأخلاقلالالاي الالتلالالازام 

 .الكلية رسالة تحقيق في والمساعد  العمل مناخ تحسين
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 التنميلالالالالاة بلالالالالارام  مثلالالالالال الهاملالالالالاة البلالالالالارام  ملالالالالان علالالالالاددا   يلالالالالادعم المهنلالالالالاة وآداب برخلاقيلالالالالاات الالتلالالالالازام 

 الكليلالالالاة وتطلالالالاوير تنميلالالالاة يحقلالالالاق مملالالالاا الإسلالالالاتراتيجي  التخطلالالالايط و الشلالالالااملة  الجلالالالاود  و البشلالالالارية 

 .رسالتها تحقيق عل  اعدويس

 هيئلالالاة أعضلالااء بلالا  يسترشلالالاد مرجلالاع أو دليلالال بمثابلالاة يكلالالاون الكليلالاة بلالا  تلتلالالازم أخلاقلالاي ميثلالااق وجلالاود 

 تعاملاتهم في لللجوء يوجههم والطلاب والعاملين ومعاونيهم التدريس

  والمصداقية العدالة يحقق الذي الأمر المعنية للجهات. 

 الجـامعي الأستـاذ صـــفات

 صدقوال الأمانة  

 الآخلالالارين  ملالالاع تعاملاتلالالا  فلالالا  الأمانلالالاة اللالالانفس  ملالالاع والصلالالادق بالأمانلالالاة الجامعلالالاة أسلالالاتاذ يتسلالالام أن ينبغلالالاي

 .والعمل القول في الصدق والتعليمية  العلمية الأمانة

  والإيجابية الالتزام  

 التفاعلالالال( خدميلالالاة -إشلالالارافية -بحثيلالالاة -تدريبيلالالاة) مختلفلالالاة مهلالالاام ملالالان بلالالا  يقلالالاوم ملالالاا جميلالالاع فلالالاي الالتلالالازام

 تتسلالالام بلالاروح العملالالال فلالاي والتفلالااني والحملالالااس الإخلالالاص مهلالالاام  ملالان بلالا  ينلالالااط ملالاا جميلالالاع فلالاي الإيجلالاابي

 .والمحبة بالود

  الموضوعية  

 .الشخصية المصالح عل  العامة المصلحة تغليب وحيد   بتجرد القضايا تناول

  المتبادل الاحترام  

 بملالالالاا لصلالالالاغيرا عللالالالا  الكبيلالالالار وعطلالالالاف واحتلالالالارام للكبيلالالالار الصلالالالاغير وتلالالالاوقير احتلالالالارام اللالالالانفس  احتلالالالارام

 .وتعاملات  علاقات  في الجامعي المجتمع أفراد جميع عل  ينسحب
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 شورى الرأي  

 القلالالاوانين ملالالاع يتعلالالاار  لا بملالالاا الأغلبيلالالاة ورأ  قلالالارار بتنفيلالالاذ الالتلالالازام القلالالارارات  باتخلالالااذ الانفلالالاراد علالالادم

 .الجامعية والأعراف والقيم واللوائح

  الود تفسد لا الرأي في الخلافات 

 والأعلالاراف الحلالادود كانلالات مهملالاا الخلافلالاات تجلالااوز علالادم الصلالادر  وسلالاعة بلالااحترام رالآخلالا اللالارأي تقبلالال

 أي فلالالاي للفصلالالال الجامعلالالاة ثلالالام الكليلالالاة ثلالالام القسلالالام خلالالاار  أخلالالار  جهلالالاات إللالالا  اللجلالالاوء علالالادم. الجامعيلالالاة

 .السابقة الجامعية المستويات عل  السبل كافة استنفاد بعد إلا خلافات

  الحسنة القدوة 

 جميلالالاع فلالاي معهلالالام يتعاملالال ملالان لكلالالال بالنسلالابة بهلالالاا يحتلالاذي قلالادو  يكلالالاون أن يجلالاب التلالالادريس هيئلالاة عضلالاو

 قيلالااد  مسلالائولية بهلالام ينلالااط ملالان عللالا  الأوللالا  بالدرجلالاة ذللالا  ويسلالار  وتعاملاتلالا   وتصلالارفات  سلالالوكيات 

 .الجامعي العمل

 وبالتلالالاالي عليلالالا   سلالالالوكهم الطلالالالاب يقلالالايس اللالالاذي النملالالاوذ  سلالالايكون الأسلالالاتاذ سلالالالو  أن ذللالالا  يعنلالالا  و

 أو فالمحاسلالالالاب.  الأخلاقلالالالاي الالتلالالالازام مسلالالالارلة فلالالالاي المجتملالالالاع فلالالالاي ةإضلالالالاافي مسلالالالائولية الأسلالالالاتاذ يتحملالالالال

 ولكلالان الآخلالارين  عللالا  كبيلالارا   أثلالارا   سلالالوك  يتلالار  ولا مناسلالابا   يلالاراه كملالاا يتصلالارف العاملالال أو المهنلالادس

 نفلالالاس تسلالالار  المناسلالالاب التصلالالارف هلالالاو هلالالاذا أن عللالالا  إليلالالا  الطلالالالاب سلالالاينظر يتصلالالارف حينملالالاا الأسلالالاتاذ

 .حده أكثر تكون هنا  ولعلها امعيالج قبل التعليم في الأستاذ عل  الملحوظة

  ةـــــــدالــالـع  

 يسلالاند ملالاا جميلالاع فلالا  العداللالاة بمنطلالاق يلتلالازم أن وعليلالا  وقاضلالا   وباحلالاث مربلالا  التلالادريس هيئلالاة عضلالاو

 .النفس عل  القياس العدل موارد خير وإن  أعمال  من إلي 
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 اذـنطاق المسئولية الأخلاقية للأست 

 بلالالادون أو بقصلالالاد ذللالالا  كلالالاان  سلالالاواء خلقيلالالاة  رسلالالاالة يتضلالالامن الإنسلالالاان يفعللالالا  ملالالاا كلالالال أن سلالالالفا   أوضلالالاحنا

 لطلابلالالا  بالنسلالالابة للغايلالالاة خلالالااص موقلالالاع فلالالاي( أيضلالالاا   المدرسلالالاة فلالالاي والأسلالالاتاذ) الجلالالاامعي والأسلالالاتاذ قصلالالاد 

 إللالالا  إضلالالاافة للطلالالالاب  السلالالاليمة الخلقيلالالاة التنشلالالائة فلالالاي يعلالالااون أن منلالالا  يتوقلالالاع حيلالالاث للمجتملالالاع  وبالنسلالالابة

 لأنلالالالا  أيضلالالالاا   وإنملالالالاا واجبلالالالا   هلالالالاذا لان فقلالالالاط للالالالايس سلالالالالوك  فلالالالاي القلالالالاويم بلالالالاالخلق نفسلالالالا  هلالالالاو يتحللالالالا  أن

 . ب  المحيطين سلو  في يؤثر الذي النموذ 

 اقــــللميث ذونــــالمنف 

 هيئلالالاة أعضلالالااء ملالالان كلالالاانوا سلالالاواء المهنلالالاي  التنظلالالايم بهلالالاذا   الأهليةةةة سةةةينا ابةةةن جامعةةةة أعضلالالااء كافلالالا  يلتلالالازم

 الإجلالالالالاراءات الجامعلالالالالاة ذوتتخلالالالالا والطلالالالالالاب والعملالالالالاال والفنيلالالالالاين الإداريلالالالالاين أو معلالالالالااونيهم أو التلالالالالادريس

 ملالالان وذللالالا . بلالالا  ويلتزملالالاون الميثلالالااق هلالالاذا لمبلالالاادئ يخضلالالاعون كلهلالالام الأعضلالالااء أن ملالالان للتركلالالاد اللازملالالاة

 .كافي  بصور  ونشره ب  والوعي ب  الإعلام خلال

 اقــــــالميث دافــــــــــأه 

 كافلالالالا  وطمرنلالالالا  المهنيلالالالاة بالمعلالالالاايير الالتلالالالازام عللالالالا جامعلالالالاة بال العلالالالااملين لمسلالالالااعده الميثلالالالااق صلالالالاياغة تلالالالام

 للطلالالارق وفقلالالاا تلالالاتم والتعليميلالالاة والبحثيلالالاة العلميلالالاة الكليلالالاة أنشلالالاطة كافلالالا  أن إللالالا  معهلالالاا المتعامللالالاة الأطلالالاراف

 .والأخلاقية المهنية والأساليب

 اقـــالميث وصـــنص 

 -:التالية المحاور عل  الأهلية سينا ابن جامعة الأخلاقي الميثاق يشمل

 الجـــامعة. رئيسل الأخلاقية المسئولية  

 التدريس مهنة  اتجاه الجامعي الأستاذ قياتأخلا. 

 العلمية الرسائل علي والإشراف العلمي البحث  اتجاه الجامعي الأستاذ أخلاقيات . 

 التبرعات و الهدايا قبول في التدريس هيئة عضو مهنة أخلاقيات. 

 طالب اتجاه الجامعي لأستاذ ا أخلاقيات . 
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 الطلابية ةالأنشط في التدريس هيئة عضو مهنة أخلاقيات . 

 الامتحانات وتنظيم الطلاب تقييم في المهنة أخلاقيات. 

 الزملاء مع التعامل في التدريس هيئة عضو أخلاقيات. 

 والمجتمع الجامعة خدمة اتجاه  الجامعي لأستاذ ا أخلاقيات. 

 الجامعي الطالب أخلاقيات. 

 الإداريين وآداب أخلاقيات. 

 الجامعة  لرئيس الأخلاقية المسئولية

 وهلالاذا  الكليلالاة إدار  فلالاي يتبعلالا  اللالاذي القيلالااد  أسلالالوب كبيلالار حلالاد إللالا  يقلالارر اللالاذي هلالاو جامعةةةئةةيس الر 

 .التنظيمية وبيئتها العام الجامعة مناخ عل  مباشر  ينعكس القيادي الأسلوب

 تنفيذها ومتابع  الكلية في والعلمية التعليمية الخطة إعداد علي بالإشراف الرئيس  يقوم. 

  والفئلالالالاات والفنيلالالالاين التلالالالادريس هيئلالالالاات ملالالالان الجامعلالالالاة حاجلالالالا  اسلالالالاتكمال بشلالالالارن الاقتراحلالالالاات تقلالالالاديم 

 .الأخر  المساعد 

 التلالالالادريس هيئلالالالاة أعضلالالالااء وتشلالالالاجيع والنفسلالالالاي العلملالالالاي المنلالالالااخ خللالالالاق علالالالان مسلالالالائول جامعةةةةةرئةةةيس ال 

  .المختلفة المجالات في والتميز التفوق علي والطلاب

  خلالالالال ملالالان الوقلالالات واحتلالالارام اموالالتلالالاز الانضلالالاباط قلالالايم تنميلالالاة علالالان المسلالالائول هلالالاو جامعةةةةرئةةةيس ال 

  عاملالالاة بصلالالافة المواعيلالالاد وضلالالابط   الدراسلالالاية الجلالالاداول وضلالالابط   السلالالالو  وضلالالابط  جامعلالالاةال تنظلالالايم

 ومعاقبلالالاة  التصلالالاحيح إجلالالاراءات واتخلالالااذ   التقصلالالاير علالالان والمحاسلالالابة   بوجبلالالااتهم الجميلالالاع وإللالالازام

 . المجتهدين ومكافر    المخطئين

 ويسلالالالاهم   والملالالالاوظفين والطلالالالالاب سلالالالااتذ الأ ملالالالاع وإنصلالالالااف بعلالالالادل يتعاملالالالال اللالالالاذي جامعةةةةةرئةةةةيس ال 

 . الفرص وتكافؤ والمساوا  العدل قيم تنمية في هذا بسلوك 

  أملالالاام المتسلالالااوية الفلالالارص يتلالالايح اللالالاذي الشلالالاريف التنلالالاافس ثقافلالالاة تنميلالالاة علالالان مسلالالائول جامعةةةةرئةةةيس ال 

 . الجدار  إثبات أو الموهبة تنمية أو التفوق لإبراز الجميع

  منلالااخ تهيئلالاة خلالالال ملالان جامعلالاةبال الخلقيلالاة التربيلالاة وفلالاي الخلقيلالاة التنميلالاة فلالاي يسلالاهم جامعةةةرئةةيس ال 

 العملالالال نجلالالااح أن وعللالالا    فريلالالاق فلالالاي العملالالال عللالالا  الجميلالالاع ليتعلالالاود ومجموعلالالاات فلالالارق فلالالاي العملالالال

 . أكبر الإنجاز في وفرص  بل   ممكن الجماعي
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  أو غلالالا  أي لمحاربلالالاة الطلالالالاب تقلالالاويم وضلالالابط الامتحانلالالاات ضلالالابط علالالان مسلالالائول جامعةةةةرئةةةيس ال 

 بمسلالالائوليت  يقلالالاوم ذللالالا  يفعلالالال إذ وهلالالاو.  مسلالالاو  بغيلالالار تعنّلالالات أو تسلالالااهل أي لمحاربلالالاةو فيلالالا  شلالالارو 

 والأسلالالااتذ  الطلالالالاب بلالالاين والاجتهلالالااد والأمانلالالاة العلالالادل ثقافلالالاة نشلالالار فلالالاي يسلالالاهم أيضلالالاا   وهلالالاو   المهنيلالالاة

 العلميلالاة والسلالامعة العلميلالاة المكانلالاة أيضلالاا   يلالادعم مباشلالار وغيلالار مباشلالار بطريلالاق انلالا .  السلالاواء عللالا 

 .للكلية

  تلالالاوخي بالتلالالاالي وعليلالالا    للالالا  المتاحلالالاة الملالالاوارد اسلالالاتخدام كفلالالااء  علالالان مهنيلالالاا   مسلالالائول ةجامعةةةرئةةةيس ال 

 تشلالالاكيل وفلالالاي   الإسلالالاناد أو الشلالالاراء فلالالاي البلالالات سلالالالطة تفلالالاوي  وفلالالاي   الإنفلالالااق فلالالاي والدقلالالاة الحلالالاذر

 لهلالاا اللجلالاان هلالاذه فكلالال   الاسلالاتلام ولجلالاان البلالات ولجلالاان المظلالااريف فلالا  ولجلالاان الممارسلالاة لجلالاان

 .عليها الحفاظ في دور

  مسلالالائولية ملالالان أساسلالالاي جلالالازء المجتملالالاع خدملالالاة أن إللالالا  والعلالالااملين الأسلالالااتذ  يوجلالالا  أن جامعةةةةالرئةةةيس 

 .وج  أكمل عل  المسئولية بهذه النهو  إل  يؤدي بما كليةال نشطةأ يوج  وان   كليةال

 هيئلالالا  لأعضلالالااء الأداء بتقيلالالايم الخاصلالالاة التقلالالاارير علالالار  فلالالاي أمينلالالاا يكلالالاون أن يجلالالاب جامعةةةةرئةةةيس ال 

 .اونةالمع والهيئة التدريس

 التدريس مهنة  اتجاه الجامعي ستاذالأ أخلاقيات

 الأساسية المسئوليات

 يلي بما التدريس بمهام القيام في الجامعي الأستاذ يلتزم أن يجب : 

 تدريسها يقبل أن قبل فيها نفس  يؤهل أو تدريسها ب  يناط التي الماد  إتقان من التركد . 

 ملالالالان متمكنلالالالاا   ليكلالالالاون ومسلالالالاتحدثاتها بمسلالالالاتجداتها ةالوافيلالالالا الإحاطلالالالاة ملالالالاع لمادتلالالالا  الجيلالالالاد التحضلالالالاير 

 . وج  أفضل عل  لتدريسها يؤهل  الذي بالقدر الماد 

 التلالالاي للملالالااد  العلملالالاي المسلالالاتو  تحديلالالاد فلالالاي الرسلالالامية غيلالالار أو الرسلالالامية الجلالالاود  بمعلالالاايير الالتلالالازام 

 تكلالالاون أو مبلالالارر   غيلالالار صلالالاعوبات فتخللالالاق مطللالالاوب هلالالاو مملالالاا أعللالالا  تكلالالاون فلالالالا بتدريسلالالاها  يقلالالاوم

 الخلالالاري   مسلالالاتو  وعللالالا  اللاحقلالالاة  اللالالاتعلمّ عمليلالالاة عللالالا  سلالالالبيا   فتلالالاؤثر مطللالالاوب هلالالاو مملالالاا أسلالالاهل

 . الأمر نهاية في المجتمع في المهن أداء مستو  وعل 

 قدراتهم ب  تسمح الإنجاز من مستو  أعل  طلاب  يحقق لان الفرص بخلق الالتزام  
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 وارتباطلالالالا  ومراجعلالالالا  تقييملالالالا  وأسلالالالااليب ومحتوياتلالالالا  وأهدافلالالالا  المقلالالالارر إطلالالالاار لطلابلالالالا  يعللالالالان أن 

 . هذا كل في الطلاب مناقشة ويقبل ككل  الدراسة ببرنام 

 كليلالالالاةوال الطلالالالالاب مصلالالالالحة يحقلالالالاق وبملالالالاا جيلالالالادا   اسلالالالاتخداما   التلالالالادريس وقلالالالات باسلالالالاتخدام يلتلالالالازم أن 

 . والمجتمع

 عللالالا  بنلالالااء مسلالالاتقلة نتلالالاائ  إللالالا  توصلالالال  ويتقبلالالال المنطقلالالاي  التفكيلالالار قلالالادرات الطاللالالاب فلالالاي ينملالالاي أن 

 .التفكير هذا

 المستقل . التفكير عل  يشجع  وان التفكير  عل  الطالب قدر  ترميح أن 

 المتعلالالاارف الحلالالاديث لآداب وتبعلالالاا   البنلالالااء الحلالالاوار أصلالالاول وفلالالاق والاعتلالالارا  بالمناقشلالالاة يسلالالامح أن 

 . للتعلمّ أفضل فرصا   يهيئ وبما عليها 

 سالتلالالادري إتقلالالاان فلالالاي تسلالالااعده التلالالاي والوسلالالاائل الطلالالارق يسلالالاتخدم وأن   التلالالادريس مهلالالاار  يلالالاتقن أن 

 . الوقت نفس في ومفيدا   وممتعا   مشوقا   وجعل 

  النملالالالاو عللالالالا  حريصلالالالاا   وإخلالالالالاص  برمانلالالالاة اللالالالا  المعملالالالال  أو المحاضلالالالار  فلالالالاي عمللالالالا  يلالالالاؤدي أن 

 . ومعاوني  لطلاب  والخلقي المعرفي

 الشلالالارن وللالالاذوي لطلابلالالا  المتابعلالالاة نتلالالاائ  يتلالالايح وان ممكلالالان  ملالالاد  أقصلالالا  إللالالا  طلابلالالا  أداء يتلالالاابع أن 

 . عليها بناء للتصرف

 التعبيلالالالالار وحريلالالالالاة اللالالالالارأي وحريلالالالالاة الفكلالالالالار حريلالالالالاة فلالالالالاي الديمقراطيلالالالالاة للقلالالالالايم نموذجلالالالالاا   يكلالالالالاون نأ 

 . طلاب  في القيم هذه لتنمية يسع  وان والمساوا  

 ومراجلالالالالاع المعلوملالالالالاات وأوعيلالالالالاة المعرفلالالالالاة مصلالالالالاادر بشلالالالالارن السلالالالالاليم التوجيلالالالالا  طلابلالالالالا  يوجلالالالالا  أن 

 . الدراسة

 خلالالال ملالان الطاللالاب إللالا  اللالاتعلمّ ةمسلالائولي ملالان متزايلالاد علالابء نقلالال ممكنلالاا   ذللالا  كلالاان كلملالاا يراعلالا  أن 

 . المناسبة التدريس أساليب إتبا 

 اجر بدون أو برجر مسم  أي تحت الخصوصية الدروس إعطاء عن يمتنع أن. 
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 الرسائل علي والإشراف العلمي البحث أخلاقيات

 إللالالاي الكليلالالاة تسلالالاعي التلالالاي القلالالايم ملالالان بمجموعلالالاة ومعلالالااونيهم التلالالادريس هيئلالالاة أعضلالالااء يلتلالالازم أن يجلالالاب

 العلملالالالاي والتلالالارليف البحلالالاث فلالالاي توافرهلالالاا الواجلالالاب القواعلالالالاد الأخلاقلالالاي الميثلالالااق ويحلالالادد. بهلالالاا تلالالازامالال

 :التالي النحو علي الرسائل علي والإشراف

 الفكرية الملكية حقوق احترام و العلمي( التأليف) البحث

 مهلالالاارات اسلالالاتخدام ملالالان متمكنلالالاا و علملالالاي كباحلالالاث متميلالالازا يكلالالاون أن الجلالالاامعي الأسلالالاتاذ عللالالا  يجلالالاب 

 .تخصص  مجال في العلمي البحث

    للبحث اللازمة المعرفية بالمرجعيات والتزود المجتمع يفيد لما بحث  توجي. 

  إلا الفريلالالاق أعضلالالااء ملالالان أي يميلالالاز وألا علملالالاي بحلالالاث فريلالالاق فلالالاي يعملالالال أن يسلالالاتطيع  أن يجلالالاب 

 . لعمل  وإتقان  وكفاءت  لعلم 

 ملالالان أكثلالالار المهلالالاار  جانلالالاب عللالالا  تعتملالالاد أصلالالابحت والتلالالاي  البحثيلالالاة الموضلالالاوعات ملالالان يطلالالاور أن 

 .الوصف جانب

 الابتكلالالاار وعليلالالا  غيلالالاره لأبحلالالااث الكللالالا  الاقتبلالالااس أو التزييلالالاف علالالادم الجلالالاامعي الأسلالالاتاذ عللالالا  يجلالالاب 

 .والتجديد

  المعاصلالالار  والأحلالالاداث المشلالالاكلات ملالالاع متماشلالالاية أبحاثلالالا  تكلالالاون أن الجلالالاامعي الأسلالالاتاذ عللالالا  يجلالالاب 

 .وتفوق  تمكن  يثبت هنا ومن  لها مناسبة حلول إيجاد ومحاولة

 التعليمية العملية تطوير في أبحاث  نتائ  يستخدم و المختلفة البحث مصادر ينقد و  حللي  

 العلمي البحث أخلاقيات و المهنة بآداب يلتزم. 

  عالمية أو محلية متخصصة دوريات في أبحاثة ينشر . 

 الأفكلالالالاار نقلالالالال فلالالالاي والدقلالالالاة للآخلالالالارين الفكريلالالالاة الملكيلالالالاة احتلالالالارام الجلالالالاامعي الأسلالالالاتاذ عللالالالا  يجلالالالاب 

 وفلالاق بحثلالا  فلالاي بهلالاا اسلالاتعان التلالاي المعلوملالاات الباحلالاث منهلالاا اسلالاتقي التلالاي المصلالاادر إللالاي شلالاار والإ

 قائملالاة باعتبارهلالاا إلا اسلالاتخدامها يلالاتم للالام مراجلالاع تلالاذكر ولا المؤللالاف اسلالام ذكلالار ملالاع منهجيلالا  أصلالاول

 .إضافية قراء 
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 المهلالاارات و بتدريسلالاها يقلالاوم التلالاي المقلالاررات بلالاين بلالاالربط يقلالاوم أن الجلالاامعي الأسلالاتاذ عللالا  يجلالاب 

 تعللالالالام ملالالالاع وكلالالالاذل  المهلالالالاار  ملالالالاع المعرفلالالالاة تكتملالالالال حتلالالالا  الطاللالالالاب يتقنهلالالالاا أن يجلالالالاب التلالالالاي العلميلالالالاة

 .الطالب لد  توافرها الواجب   الجيد  السلوكية الاتجاهات

 تختللالالاف فقلالالاد يقدملالالا  اللالالاذي البحلالالاث بعينلالالاة الخاصلالالاة البيانلالالاات جملالالاع فلالالاي الدقلالالاة الباحلالالاث يتحلالالار  أن 

 تجاهلهلالالاا يجلالالاب فلالالالا العديلالالاد  مؤلفلالالااتوال الكتلالالاب فلالالاي عليلالالا  متعلالالاارف هلالالاو ملالالاا علالالان التفاصلالالايل بعلالالا 

 .علي  متعارف هو ما مع لتتماش  تسييسها أو

 ملالالان اللالالاتعلم عللالالا  حريصلالالاا يكلالالاون وأن لأسلالالاتاذه هيبتلالالا  و احتراملالالا  يبلالالاد  أن الباحلالالاث عللالالا  يجلالالاب 

 .ب  والإقتداء خبرات 

 لنتائجهلالاا البديللالاة والتفسلالايرات البيانلالاات فلالاي التحيلالاز مصلالاادر كافلالاة استكشلالااف البلالااحثين عللالاي يجلالاب 

 أي فلالالاي الثقلالالاة مسلالالاتوي لتحديلالالاد الهاملالالاة الإحصلالالاائية الاختبلالالاارات اسلالالاتخدام يجلالالاب كملالالاا  سلالالاتهاودرا

 .علاقة

 والسلوكية والمالية الشخصية الأمور خاصة السرية علي المحافظة. 

 والابتكار الإبدا  روح تنمية أجل من والنقد التحليل أهمية علي التركيد. 

 العلمية الرسائل علي الإشراف

 أفضلالالال يخلالالار  حتلالالا  بنفسلالالا  ثقتلالالا  وتنميلالالاة باسلالالاتمرار وتحفيلالالازه الباحلالالاث للالالابللطا الملالالاود  إظهلالالاار 

 .البحث إثراء في جهده قصار  ويبذل ماعنده

   البحث موضو  وإقرار اختيار في والأمين المخلص التوجي. 

  العقلاني التنظير مستويات وعلي ببحث  القيام علي الباحث قدر  من التركد. 

  المعرفية بالمرجعيات والتزود المعلومات عن البحث كيفية في الطالب معاونة. 

  البحث فتر  أثناء المستمر التقييم علي الطالب تدريب. 

 العلمي التفكير علي قدرت  وتنمية الطالب شرن من الإقلال عدم. 

  للنصوص تحليل بدون العامي والنقل التكرار عن التخلي. 

 و بخط خطو  العلمي البحث مهارات تعلم في الباحث بيد الأخذ. 

 فلالالالاي   للاشلالالالاترا  يلالالادعي التلالالالاي أو عليهلالالالاا يشلالالارف التلالالالاي سلالالالاواء للبحلالالاوث والعلالالالاادل اللالالالادقيق التقيلالالايم 

 .عليها الحكم
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 المناقشلالالاة هلالاذه تسلالالاهم وأن العلميلالاة الأبحلالالااث عللالا  الحكلالام أثنلالالااء المحابلالاا  و المجامللالالاة علالان يبتعلالاد أن 

 .وقوت  ضعف  نقاط عل  والتعرف البحث إثراء في

 الدراسة لإجراء والوقاية انالأم وسائل كافة توافر من التركد. 

 التبرعات و الهدايا قبول في التدريس هيئة عضو مهنة أخلاقيات

 كسب عل  الحصول أو شخصية منفعة تحقيق بقصد وظيفت  يستغل أن الجامعي للأستاذ يجوز لا 

 وظيفت  اختصاص في يدخل عمل عن أجرا يتقاض  أن ل  يجوز لا كما علم طالب من مادي

 . عليها يؤجر التي الأساسية

 حولهم تثار أو السمعة سيئي أشخاص من أو مشبوهة جهات من التبرعات أو الهدايا قبول عدم 

 من تجن  قد فائد  أي من للكلية أفضل هذا عن الابتعاد والنزاهة  الشرف تمس أو أخلاقية مجادلات

 .التبر 

 معلنة واستخداماتها تامة  ةبشفافي معلنة الكلية تتلقاها التي والتبرعات الهدايا تكون أن يجب. 

 أجنبية حكومات من ترد لا التي والهبات المنح عل  العليا السلطات موافقة يطبق أن يجب. 

 النزاهة تمس مسائل في تورط  أو تورطها مؤخرا   ثبت شخص أو جهة أي مع التعامل وقف يجب 

 .الشرف أو

 ونشاطها يةالكل سياسات عل  ترثير بري والتبرعات الهدايا ربط عدم يجب . 

 لهم أشخاص من شخصية تبرعات أو هدايا قبول ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء عل   يحظر 

 .بعملهم علاقة

 ويجوز دقة  بكل تطبقها وأن والتبرعات الهدايا قبول بشرن رسمية سياسة إصدار الكلية عل  يجب 

 .أخلاقيات من ذل  إل  وما بالكلية وجد إن المهنة أخلاقيات ميثاق في السياسة هذه تدم  أن
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   مــالعل طالب تجاه الجامعي لأستاذ ا لاقياتــخأ

 الطلابية الأنشطة في التدريس هيئة عضو مهنة أخلاقيات

 أيضلالالاا دوره يمتلالالاد بلالالال فقلالالاط العلملالالاي البحلالالاث عللالالا  و التلالالادريس عللالالا  الجلالالاامعي الأسلالالاتاذ دور يقتصلالالار لا

 و الأنشلالالالاطة عللالالالا  إشلالالالاراف  يفلالالالا الجامعيلالالالاة بالأخلاقيلالالالاات التحللالالالاي منلالالالا  تتطللالالالاب أخلالالالار  أملالالالاور إللالالالا 

 :مثل البيئة عل  الحفاظ و المجتمع خدمة في مشاركت 

 المتنوعة و المختلفة بالأنشطة الجدد الطلبة إعلام. 

 و الأنشلالالاطة و الطلابيلالالاة الاتحلالالاادات خلالالالال ملالالان رعايتهلالالاا و تنميتهلالالاا و الشلالالاابة المواهلالالاب اكتشلالالااف 

 .الطلابية الأسر

 احله عل  والعمل الطلاب مشاكل عل  التعرف. 

 القلالالادو  طريلالالاق علالالان اللالالارأي علالالان التعبيلالالار و الحلالالاوار فلالالاي الديمقراطيلالالاة اللالالاروح نشلالالار عللالالا  العملالالال 

 .السلبية أو الانطواء وعدم المشروعة الإيجابية المشاركة عل  الطلاب وتشجيع

 الجماعي العمل و الفريق روح خلق عل  العمل. 

 الطلاب بين البيئي الوعي نشر. 

 الطبية القوافل و الأمية محو في كالمشاركة ةالمجتمعي المشاركة عل  الطلاب تشجيع. 

 لهم القويم الخلقي البناء في وتوظيفها الطلاب  مع الاجتماعية العلاقات تنمية. 

 الامتحانات وتنظيم الطلاب تقييم في المهنة أخلاقيات

 الأساسية والسلوكيات المسئوليات من بعدد الجامعي الأستاذ يلتزم أن يجب : 

 تصلالالاحيح فلالالاي منهلالالاا للاسلالالاتفاد  التقيلالالايم بنتلالالاائ  إفلالالاادتهم ملالالاع للطلالالالاب اللالالادوري وأ المسلالالاتمر التقيلالالايم 

 . الحالة حسب تدعيم  أو المسار

 عللالا  الطاللالاب وضلالاع)  مثلالال ذللالا   تسلالاتوجب التلالاي الحلالاالات فلالاي التقيلالايم بنتلالاائ  الأملالار وللالاي إخطلالاار 

 الحلالالاالات ملالالان ذللالالا  غيلالالار أو(  الخلالالاار  ملالالان أخيلالالار  فرصلالالاة الطاللالالاب إعطلالالااء)  أو(  الإنلالالاذار قائملالالاة

 . التعليمية المؤسسة في المتبعة السياسة سبح

 يلالالاتم وملالالاا تدريسلالالا  يلالالاتم ملالالاا ملالالاع متمشلالالايا   ليكلالالاون الامتحلالالاان تصلالالاميم فلالالاي والجلالالاود  العلالالادل تلالالاوخي 

 . تفوقهم حسب الطلاب مستويات فرز عل  وقادرا   تحصيل  
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 الامتحان جلسات في والانضباط النظام والتزام والعدل الدقة توخي . 

 في   والشرو  الغ  عاقبةوم باتا   منعا   الغ  منع . 

 الوقت نفس في والعدل الحزم لتطبيق الفرصة يهئ بما الامتحانات تنظيم . 

 أقاربهم امتحانات في الأقارب إشرا  يجوز لا . 

 ومؤتمنين مؤهلين لأشخاص ألا الكراسات تصحيح يسند لا . 

  للالام ملالاا سلالاماء الأ سلالارية عللالا  المحافظلالاة ملالاع الإجابلالاة  كراسلالاات تصلالاحيح فلالاي التاملالاة الدقلالاة تراعلالا 

 . ذل  بغير يسمح النظام يكن

 التامة والسرية التامة الدقة يكفل بما النتائ  رصد عملية تنظيم . 

  قراراتها لاتخاذ الأسماء كشف دون الممتحنين لجنة عل  النتائ  تعر . 

 واحد مصدر من واحد وقت في النتائ  تعلن . 

 تامة بجدية التظلمّ بحث مع تظلم  أي وجود حال النتائ  بمراجعة السماح . 

 العدالة من أكبر لدرجة تحقيقا   ممكنا   ذل  كان كلما التراكمي التقويم يطبق . 

 عــالمجتم و جامعةال خدمة في التدريس هيئة وـعض اتـــأخلاقي

 وفلالالاي العللالالام خدملالالاة فلالالاي دوره علالان والمجتملالالاع كليلالالاةال خدملالالاة فلالاي التلالالادريس هيئلالالاة عضلالالاو دور ينفصلالال لا

  والمجتملالالالاع كليلالالالاةلل كخدملالالالاة يقدملالالالا  ملالالالاا أهلالالالام هلالالالاي وطلابلالالالا  لعلملالالالا  تلالالالا خدم إن بلالالالال   الطلالالالالاب خدملالالالاة

 :يلي فيما والمجتمعكليةال قبل الأخلاقية التدريس هيئة عضو مسئولية وتتلخص

 والقيلالالاام رحلالالاب بصلالالادر كليلالالاةال بشلالالائون النهلالالاو  فلالالاي إليلالالا  المسلالالاند  المهلالالاام تقبلالالال عللالالا  يحلالالارص أن 

 .مهام من إلي  يسّند ما تنفيذ عن المشكلات أو الصعوبات تعوق   وألا وإتقان ب خلاص بها

  مدرسلالالاين ملالالان للالالا  المعاونلالالاة الهيئلالالاة وتنميلالالاة لمعاونلالالاة وسلالالاع  فلالالاي ملالالاا بكلالالال القيلالالاام عللالالا  يحلالالارص أن 

 .الوظيفية الدرجة في الأقل التدريس هيئة أعضاء أو معيدين أو مساعدين

 فلالالاي البلالالااحثين أو المسلالالااعدين المدرسلالالاين أو بالمعيلالالادين يعتنلالالاي لا اللالالاذي التلالالادريس هيئلالالاة عضلالالاو و 

 . مسئوليت  عن ومتخليا   واجب  في مقصرا   يكون سم ق

 لها راعيا و المجتمع بقيم واعيا يكون أن. 
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 و المجتملالالاع فلالالاي يعيشلالالاون اللالالاذين طلابلالالا  للالالاد  الفاضلالالالة المجتملالالاع قلالالايم غلالالارس عللالالا  يحلالالارص أن 

 بنلالالالااء فلالالالاي تسلالالالاهم التلالالالاي بلالالالاالخبرات تزويلالالالادهم فلالالالاي ذللالالالا  ويتمثلالالالال  المختلفلالالالاة مواقفلالالالا  فلالالالاي يعمللالالالاون

 .لالمستقب مواطن شخصيات

  مسلالالاو  بلالالادون لعمللالالا  الملالالاادي الملالالاردود تقلالالادير فلالالاي المبالغلالالاة علالالادم التلالالادريس هيئلالالاة عضلالالاو عللالالا   

 الكتلالالاب أسلالالاعار تقلالالادير بلالالاذل  ويتصلالالال التلالالادريس هيئلالالاة عضلالالاو ملالالان المتوقلالالاع هلالالاو العلالالاادل فالتقلالالادير

 . التدريس هيئة عضو قبل المسئول لشجاعة تحتا  ربما   شائكة قضية وهي

  فيملالاا سلالاواء مناسلالابة يراهلالاا وسلالايلة بكلالال العلالاام الملالاال عللالا   يحلالاافظ أن التلالادريس هيئلالاة عضلالاو عللالا 

 والاشلالالاترا  اللالالارأي إبلالالاداء فلالالاي أو   وقتلالالا  اسلالالاتخدام فلالالاي أو   ومسلالالاتلزمات معلالالادات ملالالان يسلالالاتخدم 

 عللالا  الحفلالااظ يحقلالاق بملالاا بلالاذل  يقلالاوم طرحلالا  سلالايتم عملالال توصلالايف منلالا  يطللالاب وحلالاين اللجلالاان فلالاي

 . العام المال

  قواعلالالاد ملالالان يشلالالار  ملالالاا وكلالالال واللالالانظم نينوالقلالالاوا بلالالااللوائح الالتلالالازام التلالالادريس هيئلالالاة عضلالالاو عللالالا   

 . التعديل لمحاولة أو للاعترا  القانوني الإجراء يتخذ قاعد  أو نظام ل  يرق لم وإذا

 عللالالا  والحلالالارص المتبلالالاادل الاحتلالالارام عللالالا  ومرؤوسلالالاي  ورؤسلالالاائ  زملائلالالا  ملالالاع علاقاتلالالا  يقلالالايم أن 

 . العام الصالح تهدد التي المجاملات يتجنب وان   العام الصالح

 وجلالالا  أكملالالال عللالالا  بعمللالالا  ليقلالالاوم المتلالالااح بالتلالالادريب رحلالالاب أو نفسلالالا  درب إداريلالالاا   منصلالالابا   ول تلالالا إذا 

 . قدرات  حدود في

 المجتمع يحتاجها التي البشرية الطاقات إعداد عل  يحرص أن. 

 العمل بسوق ربطها و التطبيقية الأبحاث تنمية  عل  يحرص أن. 

 العمل وقبس الإنتاجية المؤسسات مع الروابط تقوية عل  يحرص أن. 

 الزملاء مع التعامل في التدريس هيئة عضو أخلاقيات

 متبادل احترام و بثقة زملائ  مع يتعامل أن. 

 العلمية المرتبة يحترم أن. 

 لزملائ  والإرشاد النصح يقدم أن. 

 العلمي والتبادل التعاون عل يحرص أن. 

 المعنوي والدعم الوجدانية المشاركة عل  يحافظ أن. 
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 أسلالااس عللالا  التلالادريس هيئلالاة أعضلالااء بعلالا  بلالاين التمييلالاز وعلالادم العلاقلالاة فلالاي ونلالاةبالمر يتحللالا  أن 

 .لدين ا أو العمر أو النو 

 ( .والشخصية  المهنية) المتنوعة المشاكل لحل الفعالة المساند  يقدم أن 

 ألاجتماعي  العلاقات ويوطد الإيجابية القيم يعظم أن.     

 الزملاء مع والأمانة بالصدق يلتزم أن. 

 الزملاء مصلحة عل  صيحر أن. 

 الجامعي الطالب أخلاقيات

 شلالالاهر    واقلالالال سلالالانا   منلالالا  اصلالالاغر كلالالاان وان معلالالا  ويتلالالاردب لمعلملالالا  يتواضلالالاع أن الطاللالالاب عللالالاي ينبغلالالاي 

 .وصلاحا   ونسبا  

 التعليم عل  يصبر أن و يدرك  فبتواضع  للعلم يتواضع أن للطالب ينبغي. 

 ول ق ويقبل أموره في يشاوره وان لمعلم  ينقاد أن ينبغي. 

 يقنلالالاع ولا فيهلالالاا منلالالا  يلالالاتمكن التلالالاي الأوقلالالاات جميلالالاع فلالالاي عليلالالا  مواظبلالالاا التعللالالايم عللالالا  يحلالالارص أن 

 . الملل من مخافة يطيق مالا نفس  يحمل ولا الكثير من تمكن  مع بالقليل

 كملالالاا بهلالالاا  المعملالالاول العلميلالالاة التنظيملالالاات ويحتلالالارم وقوانينلالالا  الجلالالاامعي النظلالالاام الطاللالالاب يقلالالادس أن 

 .التخر  بعد سيحملها يالت العلمية الشهاد  يحترم

 بهلالالالام يتصلالالالال اللالالاذين والنلالالالااس زملائلالالالا  يحتلالالارم وأن الكريملالالالاة بلالالالاالأخلاق متحليلالالاا   الطاللالالالاب يكلالالاون أن 

 .معهم ويتعاي 

 غيلالالاره  إيلالالاذاء فلالالاي التفكيلالالار علالالان بعيلالالادا   بشلالالائون   مهتملالالاا   الشلالالابهات  علالالان بعيلالالادا   الطاللالالاب يكلالالاون أن 

 .علميا   والانتفا  النفع عل  حريصا

 والمنطلالالالاق العللالالالام يقلالالالاره بملالالالاا دائملالالاا   يهلالالالاتم وإنملالالالاا بهلالالالاا  يلالالارتبط هلالالالاةوج أو يلالالالاراه للالالالارأ  يتعصلالالاب ألا 

 .السليم والذوق

 والتثقيلالالاف  التعللالالايم فلالالاي الكتلالالاب دور ويقلالالادر الجامعيلالالاة المكتبلالالاة ملالالان الاسلالالاتفاد  عللالالا  يحلالالارص أن 

 .التلف من وحمايتها صيانتها عل  فيعمل

  العلمية وتجاربهم والباحثين التدريس هيئة أعضاء خبرات من الاستفاد. 
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 حضلالالالالاور عللالالالالا  يواظلالالالالاب وأن تحصلالالالالايلها  عللالالالالا  ويحلالالالالارص يدرسلالالالالاها التلالالالالاي بلالالالالاالمواد هلالالالالاتمي أن 

 .وقتها في والبحثية العلمية بوجبات  ويقوم أوانها  في والعملية النظرية المحاضرات

 منهلالالاا يسلالالاتفيد قلالالاد والتلالالاي الشخصلالالاية إمكانياتلالالا  ليظهلالالار الجلالالاامعي النشلالالااط فلالالاي الطاللالالاب يشلالالاار  أن 

 .زملاؤه

 كتلالالااب طبلالالاع إعلالالااد  ولا الإلكترونيلالالاة البلالالارام  بنسلالالا  يسلالالامح فلالالالا الفكريلالالاة الملكيلالالاة حقلالالاوق احتلالالارام 

 .مؤلف  إذن بدون

 الإداريين وآداب أخلاقيات

 التربوي الإداري سلو  في دلالتها لها التي الأخلاقية الأبعاد. 

 وأفعال  قرارات  لكل أساسيا محورا   ومصالحهم الطلاب يجعل أن. 

 وإخلاص قوصد أمانة و بدق  المهنية مسؤوليات  ينجز أن. 

 الغياب حال  في الإجراءات وأتبا  العمل مواعيد علي يحافظ أن. 

 وظيفت  واجبات لأداء الرسمي العمل وقت يخصص أن. 

 العمل سير لترمين اللازمة الواجبات أداء في زملاءه مع يتعاون أن. 

 والمستندات الوثائق تداول سرية علي المحافظة يجب. 

 الأفراد لكل الإنسانيةو المدنية الحقوق ويحمي يدعم أن. 

 مجتمع  في بها المعمول والأنظمة والقوانين الدستور ويطيع يحترم أن . 

 نظامهلالالالالاا وتعليملالالالالاات وأنظملالالالالاة قلالالالالاوانين ويراعلالالالالاي المرسلالالالالاومة التربويلالالالالاة السياسلالالالالاات يطبلالالالالاق أن 

 .التربوي

 التربوية والسياسات القوانين وتصحيح لتطوير ومناسبة ملائمة سبلا   يسل  أن. 

 فلالالالاي ذللالالالا  أكلالالالاان سلالالالاواء شخصلالالالاية مصلالالالالحة أو لمكسلالالالاب مراكلالالالازه/  مركلالالالازه لاسلالالالاتغلا يتجنلالالالاب أن 

 .أخر  مجالات أية أو اقتصادية  أو اجتماعية  أو سياسية  مجالات

 مؤسسلالالاات ملالالان ذللالالا  يكلالالاون وأن مهنلالالاي ترهيلالالال أو أكاديميلالالاة درجلالالاات عللالالا  للحصلالالاول يسلالالاع  أن 

 .بها معترف
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 العلمية ادرــــالمص  

 م2008 والقيادات  التدريس هيئة أعضاء قدرات لتنمية القومي كزالمر: العلمي البحث أخلاقيات. 

  السميع عبد صلاح/  د         البغدادي أحمد /د     العلمي البحث أخلاقيات 

 تطوير مشرو  الجامعة  في المهنة وأخلاقيات آداب في محاضرات: عفيفي محمد صديق 

 .م2005 الجامعات 

  الزقازيق جامع  بنين-الرياضية بيةالتر كلي : المهنة أخلاقيات ميثاق. 

  بورسعيد جامع  بنات – بنين -  الرياضية التربية كلي :  الأخلاقي الميثاق. 

  ميثاق نحو" الجامعي الأستاذ – الطالب أخلاقيات في محاضرات: المنصف عبد عزت محمد 

  .م2008 المنور   المدينة طيبة  جامعة  "أخلاقي
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